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Tema: Segunda asistencia técnica para el contrato juridico No 8295451 del PP 1.3.5 del CONPES 37
Asistencia Técnica

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
SGYEPSP Gestién Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 22/10/2025
Asistencia Técnica:
_ Tipo de | Asesoria (X) Capacitacion ()
Realizar la segunda | | .o | Orientacion (X) Acompaiiamiento ( )

asistencia técnica con el

contrato juridico de 8295451 Otro ()
del PP 1.3.5 del CONPES | Modalidad: | Presencial (X) ‘Virtual 0 ‘Mixta()

37 “Documento de

caracterizacién y diagnéstico Lugar: 4 piso, edificio administrativo

de situacion de salud con

enfoque indigena diferencial Hora Inicio: __2:00pm Hora Fin: __5:00pm

para los pueblos indigenas

b Notas por: Diana Juanias
en Bogota, concertado con

el espacio auténomo segun

o ; Proxima Reunidn: 13 de noviembre de 2025
la normatividad vigente”.

Quien cita: Diana Juanias

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:00pm se reune con los profesionales del equipo coordinador del COT vy el equipo técnico del PP
1.3.5 de caracterizacion, con el fin de realizar la Segunda Asistencia Técnica, la cual es liderada por el
professional Daniel Mateus. Anya Mercedes y la professiona Paola se concecta al enlace vitual y se solicita

autorizacién para la grabacién de la reunion, la cual estuvieron de acuerdo.

Orden del dia
e Presentacion de los participantes
e Presentacion de la coordinacion del COT 8295451

e Acuerdo y compromisos

La Coordinadora del contrato juridico menciona que se construira un formato para enviarle a los gobernadores
en pro de contar con un mismo insumo base para la contruccién de las certificaciones laborales que realice los

gobernadores donde validen la experiencia en proyectos investigativos con la comunidad indigena.

El profesional Luis Rodriguez, profesional de apoyo al seguimiento de los contratos étnicos de la Subdireccion
de Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas, explica el objetivo de cada uno de estos seguimientos los cuales

con parte de las funciones de supervision de este contrato. En este sentido, se realizan dos tipos de
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seguimientos; Seguimientos retrospectivos, correspondientes a la verificacién de entregables que previamente
han sido radicados, por parte del operador, conforme a los cronogramas establecidos en el anexo técnico, el
plan de accién e informes de gestidn y los respectivos desembolsos. Los seguimientos concurrentes, que se
realizan en campo conforme al desarrollo de las actividades que se ejecutan in situ opr parte del operador,
conforme a las actividades programadas en la ejecucion de dicho contrato; Estos seguimientos son
fundamentales, por lo que, es necesario, generar acciones de articuladas con las Asistencias Técnicas que
realiza el equipo técnico de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas, de la Secretaria
Distrital de Salud.

En linea con lo anterior, esta acta sera enviada al professional Luis Rodriguez con el fin de contar con la
trazabilidad de los contenidos abordados en la presente AT, como soporte para la realizacién de | seguimiento

retrospectivo.

Actividades a Desarrollar

Cormporania Corrgorerial
2 Mesa de rabapo 1 Masa o taboyo
1 Ciedo da ba palatna 1 G On B palada

2 Estrwentas Srvrem) 1 Gnpo fossl

2 Maloces do o primars y 1 Malices de nfo primae
secundara

Novedades, dificultades mencionadas por el Omaira Camargo y Leidy Lemus del equipo coordinador Ambikéa

e En relacion a la consolidacion de fuentes secundarias, hay dos pueblos Yanacona y Inga, que no
permiten contar con informacion secundaria. Sin embargo, Omaira esta en dialogos para mediar y

avale la information que el equipo puedan encontrar en anexarla al documento.

e De acuerdo con el balance interno que realize las autoridades indigenas, se respective cambio al

professional Yanacona, gestor, sabedor Nasa.

e Desde la coordinador se ha enviado correo a la subdirectora para avalar el perfil de la biologa de tal

manera que ingrese a trabajar en el contrato juridico.
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Sin embargo, el professional Santiago de la SGYEPSP manifiesta que la informacién al ser publica es un
recurso que es de libre busqueda y andlisis. Asi es que es, preocupante que se este viendo vasios en los
procesos de construcidon entendiendo que hubo un proceso de concertacion inicial el cual los pueblos

estuvieron de acuerdo con la estructura técnica de cada componnete, entregables, medios de verificacion.

La profesional Irlena Salsedo la lider del componente 3 informa que, en relacién a las bases de datos de los
pueblos, se enviara correo con las bases censales de los 10 pueblos con fecha del 2025, 2024 yanacona, tubU
y uitoto y 2022 pueblo misak y el respective cruce de Rit. Es de claridad que el pueblo Misak de 2022, no entro

en el cruce debido a la fecha.

Concepto técnico el 4 de noviembre

El equipo coordinador de Ambika en el componente 2, menciona que se acoge las observaciones de
formulacién de preguntas en grupo focal y entrevista. Y se verificara el tiempo de ejecucion de tal manera que
sean en momentos, tiempo diferentes en pro de no desgastar al equipo y a la comunidad.

En relacién al componente 6, la profesional Angela Lépez menciona la importancia de diferencial el
componente 2 del 6, debido que, el primero corresponde a la recopiacion de informacién primaria de los
conceptos de salud y enfermedad y de como se concibe el concepto de Sustancias Psicoativas y el Segundo

es para reconocer los factores de riesgo y protectores alrededor de lo que se entiende por SPA.

Leidy iba mostrando los instrumentos, para ir revisando los ajustes que se han tenido es un reto la formulacién
de preguntas en los espacios participativos con los pueblos, debido a que, la idea no es predisponer a la
comunidad. Omaira también menciona que, los pueblos no contemplan el término SPA, asi que cada equipo es

libre de formular.

Asi mismo Leidy iba mostrando los instrumentos, para ir revisando los ajustes que se han tenido. Daniel
Matheus, menciona que las preguntas debe ir de la mano de la estrategia del talento humano para moderar el
espacio sin perder de vista el objetivo del espacio, por tanto, es necesario contar con el nivel de detalle por

pueblo para los factores protectores y de riesgo el componente 6.
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Leidy relata que, para el ingreso de acompafiamiento a los espacios participativos, es necesario que el equipo

de la SDS avise con eso solicitamos permiso a los equipos y pueblos.

Siendo las 5:00pm se da por finalizado la reunion.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C. . :
crenETArlanE s un | COdigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

A CAL DA MAYOR ‘
Of BOUOTADC '

wsesapewa s

",,, e Tobanl

CONTIOL DOCUVENTAL
m.uo:) o MIHLV Anfllm’nl'r

— e -
@ OOLCCAON PLANEACION ISTITOCI ONAL ¥ CALILAD
215 K
\

Cangn [ scoovortom

SISTENA OF GESION

| Vwnew | '

'
FLaoanno 0 L Tanm Marban Avan ANa Camecha | Ve sl g Lew Anats Leare  Agrataadl pos |.'-’--\lm-Ai o

Fecra 22010(1215

;f’l*
e = TS p— __uk.a.x.u._‘d._mw e

{‘II“P‘ #Jb‘w
D‘, O Chacsmico St falde FQee
. e ‘-(r),-, nras g3 ‘J"JA‘A.L("‘Q-
Mewa-uoot SenESTS

8 [

_J’Q‘ﬂ._'

-‘--f‘- Q \Cone® 'nf‘ s ff‘}‘f

cwoa i» nr'*"’“ o mencs " %

(__‘.,.Lhu‘.

N.(F

TENNDADO | camco ComPEC SLECTRCMD

o | ereeenc

B —_ 1, 3 Pl U_“ e Noesaindd u,.u;i ooy L"‘;’_ﬂ(..'.’u__

j 3 e Eoamta #3 ’S:i:‘/"vc __QJ’;PAJA-<‘=6¥-'J—M"-‘:"‘—&" .a.\u-%
3 2ATH

,__.A»g;la B T A ““E +Laclef sl 2

: ﬂ-hdo M"_"‘_An“{ﬂ jala &U.umv;'&% .‘“‘g&n&/to‘.
__,Sq ey Rebile. (ifas | Seoyers, OSSO0 2372‘[

R“Jﬂ—‘ d; ium
’P’M‘L" ;’lm' }”1, Noo:“st ﬂl—dn‘-\

(O s 5;'_;(.;«‘::&:( L SEPST 7‘?—-@99

43 Iuif ’:\L‘, = et f_’.,(,m‘f"r flé-f:(

MSM f(,-n:rif [ Labiben. 1323039
s "44‘!""# " ' t‘ *l-d' !—‘v’jv_,!l. /rl‘?

[uwu\ 2o owle ’lvull ozlo O s 0N g
»

"',C\'La-..." D

/&m‘?mrr#@ ’-i-t'l‘l- A~

s & 3 o) 4ol ./(.:.{.ff,.l. — -‘J-A'UL_, i P B ‘-~—-'-“J- —

‘1?5) u’«-—J&«” S SR

Ol 'DV \'~ "‘“’P‘

%?Vlw“-‘l’
{, 31”.nmb 1;

nn-uru o $05- "*‘

a1 Te XawW

I-l-a,.nueul-l*\-lr PR Q,,.s IR , ;,.;_:

.JL\- ’

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Enviar las hojas de vida completas del equipo
coordinador para validar la formacion vy
experiencia.

Equipo coordinador Ambika

En el transcurso de la
semana

El cabildo operador enviara productos a
radicar para su revision. Y luego revision de la
SDS

Equipo coordinador Ambika

30 antes de las
10:00am

Concepto técnico y radicado de los productos
con la subsanacién de los comentarios

SGYEPSP-Equipo coordinador
Ambikéa

4 de noviembre y 6 el
plazo maximo

Se enviara correo al equipo coordinador, de
las salidas de mortalidad y nacimientos de los
pueblos indigenas para el respectivo analisis
gue realizaria el equipo coordinador.

SGYEPSP-Equipo coordinador
Ambikéa

En el transcurso de la
semana

Segunda asistencia técnica de manera
presencial en SDS

SGYEPSP-Equipo coordinador
Ambika

13 de noviembre de
2025

Reunion con Angela Lopez para la revision de
los instrumentos del componente 6.

SGYEPSP-Equipo coordinador
Ambika

24 de octubre 2025
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

., DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 4 1cINA/ ENTIDAD FIRMA
Diana Milena Juanias dmjuanias@saludca | 320204392 | SDS-SGYEPSP _
1| suérez pital.gov.co 4 o
pital.gov.co Fe
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

Esta acta sera revisada y aprobada por el cabildo
operador de las aclaraciones de lo descrito en el anexo

No ()
operativo del COT8295451.

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




